
ขอบังคับ 
ของ 

สมาคมครูภาษาและวัฒนธรรมญ่ีปุนแหงประเทศไทย 
กอต้ังพุทธศักราช 2551 

ขอความท่ัวไป 
ขอ 1. สมาคมนี้ใหช่ือวา “สมาคมครูภาษาและวัฒนธรรมญ่ีปุนแหงประเทศไทย” ใชอักษรยอวา  

สภวญ ช่ือเปนภาษาญ่ีปุนวา タイ国日本語.日本文化教師協会 
             ช่ือเปนภาษาอังกฤษวา Japanese Language and Culture Teachers Association of 

Thailand 
ขอ 2.   สํานักงานสมาคมฯ ตั้งอยู ณ คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2 ถนนพระจันทรเขต

พระนคร กทม. 10200 
 

หมวดท่ี 1 
วัตถุประสงค 

ขอ 3.    สมาคมฯ มีวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
1. เปนศูนยกลางของการพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นทางดานวิชาการ ส่ือการสอน    

วิธีการสอนและประสบการณ โดยการจัดสัมมนา ปาฐกถา และกิจกรรมตางๆ ท่ี
เกี่ยวของกับการเรียนการสอน 

2. เปนศูนยประสานงานสงเสริมความเขาใจและความรวมมือระหวางสถาบันตางๆ 
3. เปนศูนยกลางการติดตอกับองคการและหนวยงานไทยและตางประเทศ 
4. ไมดําเนนิการเกี่ยวของกับการเมืองแตประการใด 

 
หมวดท่ี 2 

ประเภทสมาชกิ 
ขอ 4.  สมาชิกของสมาคมฯ มี  4 ประเภท คือ 

1. สมาชิกสามัญ ไดแก ชาวไทยผูสอนหรือผูเคยสอนภาษาหรือวัฒนธรรมญ่ีปุนหรือญ่ีปุน
ศึกษาทุกระดบั 

2. สมาชิกวิสามัญ ไดแก ชาวตางประเทศผูสอนภาษาหรือวฒันธรรมญ่ีปุนหรือญ่ีปุนศกึษา
ทุกระดับ ผูสนใจในกจิกรรมของสมาคมฯ และผูท่ีไดรับเชิญ 

3. สมาชิกกิตติมศักดิ์ ไดแก บุคคลผูทรงเกียรติ หรือทรงคุณวุฒิ หรือผูมีอุปการะคุณ ซ่ึง
สมาคมฯ เชิญเปนสมาชิกกิตติมศักดิ์โดยมีมติเอกฉันทของคณะกรรมการบริหาร 

4. สมาชิกสถาบัน ไดแก สถาบันการศึกษาหรือสถาบันอ่ืนๆ หรือสมาคม 



หมวดท่ี 3 
สมาชิกภาพ 

ขอ 5.  สมาชิกภาพของผูสมัครตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร 
ขอ 6.  สมาชิกภาพเร่ิมตนตั้งแตวนัท่ีสมาคมฯ ลงช่ือในทะเบียน 
ขอ 7.  สมาชิกภาพส้ินสุดลงเม่ือ 

1. ตาย 
2. ลาออก 
3. ละเมิดระเบียบหรือขอบังคับของสมาคมฯโดยเจตนา และคณะกรรมการบริหารมีมติให

ออก 
          

            หมวดท่ี 4 
สิทธิของสมาชิก 

ขอ 8.  สิทธิของสมาชิกมีดังตอไปนี ้
1. สมาชิกทุกประเภทมีสิทธิเขารวมการประชุมใหญ รวมสัมมนา รวมกจิกรรมท่ีสมาคมฯ  

จัดข้ึน และไดรับขาวสารและวารสารของสมาคมฯ อนึ่งผูแทนของสมาชิกสถาบันเปนผู
มีสิทธิดังกลาวขางตน 

2. สมาชิกทุกประเภทมีสิทธิเสนอความคิดเหน็ ไตถามในท่ีประชุมใหญหรือทางจดหมาย  
และอาจจะขอดูหลักฐานบัญชีการเงิน เพื่อประโยชนในการดําเนนิงานตามวัตถุประสงค
ของสมาคมฯ 

3. สมาชิกสามัญเทานั้นมีสิทธ์ิออกเสียงเลือกตัง้คณะกรรมการบริหารของสมาคมฯ และ
รับรองนโยบายหรือขอเสนออื่นๆ ของคณะกรรมการบริหารฯ โดยถือหลักสมาชิก 1 คน 
ลงคะแนนเสียงได 1 เสียง 

4. สมาชิกสามัญเทานั้นมีสิทธิไดรับเลือกตั้งหรือแตงต้ังเปนนายก และกรรมการบริหาร 
ท้ังนี้ตองเปนผูท่ีสามารถมารวมประชุมไดสมํ่าเสมอ 

5. สมาชิกสามัญจํานวนไมนอยกวา 30 คน มีสิทธิเสนอใหจัดประชุมใหญวิสามัญเพื่อ
พิจารณาปญหาสําคัญรีบดวน 

 
 
 
 
 
 
 



หมวดท่ี 5 
           หนาท่ีของสมาชิก 

ขอ 9.  หนาท่ีของสมาชิกมีดังตอไปนี ้
1. สมาชิกสามัญและวิสามัญตองเสียคาบํารุงสมาคมฯปละ 300 บาท หรือตลอดชีพ 2,000  

บาท สมาชิกสถาบันระดับโรงเรียนปละ 700 บาท สมาชิกสถาบันระดับมหาวิทยาลัยป
ละ 3,000 บาท สมาชิกกิตติมศักดิ์ไมตองเสียคาบํารุง 

2. สมาชิกมีหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของสมาคมฯ ชวยเหลือกจิการของสมาคมฯ 
ตามวัตถุประสงค 

 
หมวดท่ี 6 

คณะกรรมการบริหาร 
ขอ 10.   คณะกรรมการบริหารมีจํานวนไมนอยกวา 10 คน และไมเกิน 15 คน ประกอบดวย 
 นายก   
 อุปนายก ไมเกนิ 2 คน 
 เลขานุการ 
 เหรัญญิก 
 ปฏิคม 
 นายทะเบียน 
 ประชาสัมพันธ 
 สมาชิกสัมพันธ 
 และตําแหนงอ่ืนๆ ในกรณีท่ีมีความจําเปน 
ขอ 11.  คณะกรรมการบริหารดํารงตําแหนงตามวาระคราวละ 2 ป 

 
หมวดท่ี 7 

การเลือกตั้งคณะกรรมการบริหาร 
ขอ 12.  คณะกรรมการบริหารไดมาจากการเลือกตั้งของท่ีประชุมใหญของสมาคมและผูท่ีไดรับเลือก 

จากท่ีประชุมใหญ เลือกตั้งกนัเองเปนนายกสมาคม 1 คน และเลือกอุปนายกไมเกนิ 2 คน   
สําหรับตําแหนงอ่ืนๆ ใหนายกสมาคมเปนผูแตงต้ังผูท่ีไดรับเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญเขา
ดํารงตําแหนงตางๆ ของสมาคมตามท่ีไดกาํหนดไว 

 
 

 
 



หมวดท่ี 8 
อํานาจและหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

ขอ 13.  คณะกรรมการบริหารมีอํานาจและหนาท่ีดังตอไปน้ี 
1. กําหนดนโยบาย วางระเบียบปฏิบัติ และบริหารงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ 

สมาคมฯ 
2. แตงต้ังอนุกรรมการตางๆ จากสมาชิก 
3. เชิญผูแทนจากสถาบันหรือหนวยงานเพื่อรวมประชุมประสานงานในวาระท่ีจําเปน 
4. เชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอกเปนท่ีปรึกษาเพื่อใหคําแนะนําหรือความคิดเห็นในบาง

กรณ ี
ขอ 14.  นายกมีอํานาจส่ังใหปฏิบัติการใดๆ เปนไปตามขอบังคับ ระเบียบปฏิบัติหรือมติ 
             คณะกรรมการบริหาร 
ขอ 15.  ในกรณีท่ีนายกไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดหรือลาออก ใหอุปนายกคนใดคนหน่ึงปฏิบัติ  

หนาท่ีแทนเปนคราวๆ ไป หรือจนครบวาระแลวแตกรณ ี
ขอ 16.  ถากรรมการบริหารไมเกิน 5 คนลาออกกอนครบวาระ ใหกรรมการบริหารที่เหลือพิจารณา   
 เลือกกรรมการใหมมาดํารงตําแหนงแทนจนครบวาระ ถากรรมการบริหารลาออกมากกวา 5 
 คน ใหมีการเลือกตั้งใหมท้ังคณะ ยกเวนในกรณีท่ีคณะกรรมการชุดนัน้เหลือวาระไมเกิน 3  
 เดือน 

 
หมวดท่ี 9 

การพนตาํแหนงของกรรมการบริหาร 
ขอ 17.  กรรมการบริหารพนจากตําแหนงเม่ือ 

1. ครบกําหนดวาระ 
2. ลาออกจากตําแหนง 
3. ขาดจากการเปนสมาชิกตามขอ 7 
4. ไมมาประชุมสามัญติดตอกัน 3 คร้ัง โดยไมแจงลวงหนา ท้ังนี้ใหอยูในดุลพินิจของคณะ

กรรมการบริหาร 
 

หมวดท่ี 10 
การประชุมใหญ 

ขอ 18.  การประชุมใหญสามัญใหจัดอยางนอยปละคร้ัง โดยใหนายกเปนผูกําหนดเพื่อ 
1. คณะกรรมการบริหารแถลงกิจการท่ีไดดําเนินการมาในรอบป 
2. แตงต้ังผูตรวจสอบบัญชี และรับรองงบดุลประจําป 



3. เลือกตั้งคณะกรรมการบริหารชุดใหมเม่ือครบวาระท้ังนีใ้หเลขาธิการแจงกําหนดวัน 
เวลา สถานท่ี และระเบียบวาระการประชุมใหสมาชิกทราบลวงหนาไมนอยกวา 15 วัน 

ขอ 19.  การประชุมใหญตองมีสมาชิกสามัญ มารวมประชุมไมนอยกวา 30 คน จึงจะครบองคประชุม 
ถาไมครบองคประชุมใหเรียกประชุมใหม และใหถือวาจาํนวนสมาชิกท่ีมานั้นครบองค
ประชุม 

ขอ 20.  มติของท่ีประชุมใหญใหถือคะแนนเสียงมากกวากึ่งหนึ่ง ในกรณีท่ีมีคะแนนเสียงเทากัน ให 
 นายกหรือผูเปนประธานในที่ประชุมเปนผูตัดสินช้ีขาดเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่ง 
ขอ 21.  คณะกรรมการบริหารไมนอยกวา 7 คน หรือสมาชิกสามัญไมนอยกวา 30 คน อาจขอใหมีการ 

ประชุมวิสามัญเพื่อพิจารณาปญหาสําคัญและรีบดวน โดยย่ืนคํารองเปนลายลักษณอักษรตอ
นายกหรือเลขาธิการ ท้ังนี้ใหเลขาธิการแจงกําหนดวัน เวลา สถานท่ี และระเบียบวาระการ
ประชุมใหสมาชิกทราบลวงหนาไมนอยกวา 15 วนั 

 
หมวดท่ี 11 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ขอ 22.  ใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหารอยางนอยปละ 3 คร้ัง โดยใหนายกเปนผูกําหนด 
ขอ 23.  การประชุมคณะกรรมการบริหารตองมีองคประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของคณะกรรมการ 
 บริหาร 
ขอ 24.  มติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารใหถือคะแนนเสียงมากกวากึ่งหนึ่ง ในกรณีท่ีมีคะแนน 
 เสียงเทากัน ใหนายกหรือผูเปนประธานในท่ีประชุมเปนผูตัดสินช้ีขาดเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่ง 

 
หมวดท่ี 12 
การเงิน 

ขอ 25.  รายไดของสมาคมประกอบดวย 
1. คาบํารุงจากสมาชิก 
2. รายไดอันเกิดจากการจดักิจกรรม 
3. เงินและทรัพยสินอ่ืนๆ ซ่ึงบุคคลบริจาคให 
4. ดอกผลอันเกิดจากเงินหรือทรัพยสินของทางสมาคมฯ 

ขอ 26.  เงินของสมาคมฯ ใหฝากไวท่ีธนาคารหรือสถาบันการเงินท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นชอบ 
ขอ 27.  การเบิกจาย ใหนายกหรืออุปนายก และเหรัญญิกเปนผูลงนามรวมกัน 
 
ขอ 28.  นายกมีอํานาจส่ังจายเงินเพื่อกิจการอยางใดอยางหน่ึงไดคราวละไมเกนิ 10,000 บาท  
 เหรัญญิกมีอํานาจส่ังจายเงินไดคราวละไมเกิน 3,000 บาท ถาวงเงินเกนิกวานี้ ให

คณะกรรมการบริหารเปนผูพจิารณาอนุมัต ิ



ขอ 29.  เหรัญญิกมีอํานาจเกบ็และรักษาเงินสดรองจายประจําไมเกิน 10,000 บาท 
 

หมวดท่ี 13 
การแกไขและการตีความขอบังคับของสมาคมฯ 

ขอ 30.  การแกไขขอบังคับของสมาคมฯ จะกระทําไดโดยมติของท่ีประชุมใหญสามัญประจําปหรือ 
  ท่ีประชุมใหญวิสามัญ ดวยคะแนนเสียง 2 ใน 3 ของสมาชิกสามัญท่ีมาประชุม 
ขอ 31.  ในกรณีท่ีมีปญหาการตีความขอบังคับของสมาคมฯ ใหนายกเปนผูวินิจฉัยช้ีขาด 

_____________________ 
 

 
 

บทเฉพาะกาล 
ขอ 1.    ในกรณีท่ีไมมีนายกท่ีมาจากการเลือกตั้ง ใหคณะกรรมการบริหารลงมติโดยเสียงขางมาก  
 เลือกตั้งนายกหรือนายกกิตติมศักดิ์จากสมาชิกของสมาคมฯ 
ขอ 2.    ใหนายกกิตติมศักดิมี์อํานาจใหปฏิบัติการใดๆ ตามมติของคณะกรรมการบริหาร 
 
 
 
 
 


